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Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

Definitii
Termenul Definitia
salariat persoana fizica (barbat sau femeie) care presteaza o munca conform unei anumite

specialitati, calificari sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, Tn baza
contractului individual de munca

salariu de baza

element din partea fixa a remuneratiei lunare la care are dreptul personalul din
unitatile bugetare, corespunzator clasei de salarizare stabilite in functie de
categoria de calificare, vechimea in munca, nivelul unitatii bugetare la care se
presteaza activitatea, in corespundere cu anexele la prezenta lege;

salariu lunar

retributie baneasca care include salariul de baza si toate sporurile, premiile si alte
drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza corespunzator fiecarei

categorii de personal din sectorul bugetar
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Ah Arhivare

AMTAP Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice
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CA Consiliul de Administratie

Df Difuzeaza

E Elaborare

Ev Evidenta

Ex Executare

MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

SMCDC Sectia Managementul Calitatii si Dezvoltare Curriculara
\Y Verificare




. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament determina tipurile de sporuri cu caracter specific si reglementeaza modul de
stabilre si acordare a acestora in raport cu conditile specific in care activeaza angajatii Institutiei Publice
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice (in continuare AMTAP).

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu urmatoarele acte normative:

v" Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003;

v" Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;

v" Hotararea Guvernului Republicii Moldova privind modul de functionare a institutiilor de
invatamant superior de stat in conditii de autonomie financiara nr. 983 din 22.12.2012;

v Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018;

v" Hotararea Guvernului RM nr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului
din institutile de invatamant de stat care functioneaza in regim de autogestiune financiar-
economica;

v' Hotararea Guvernuluinr.1231 din 12.12.2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270 din 23.11.2018;

v' Contractul colectiv de munca al AMTAP pentru anii 2019-2021;

v alte acte legislative si normative in vigoare care determina principiile economice, juridice si
organizatorice ale retribuirii muncii.

3. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita ce formeaza partea variabila a
salariului lunar, prevazuta in art.11 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare, care include,
dupa caz, sporul pentru performanta in limita a 10 % din suma anualad a salariilor de baza la nivel de
institutie.

4. Sporurile la salariu cu caracter specific prezinta un instrument cu ajutorul caruia se asigura
stimularea si recompensarea anumitor activitati complexe si/sau specifice si incurajeaza activitatea unor
subdiviziuni/categorii de salariati Th conditii de munca deosebite cum ar fi cele de stres sau de risc, realizand
principiile de echitate, coerenta si echilibru in sensul tratarii egale si a remunerarii egale pentru munca de
valoarea egala.

5.  Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acorda:

a) Pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat;

b) Pentru intesitate si complexitatea sarcinelor;

c) Pentru timpul lucrat in conditii de risc;

d) TIndeplinirea suplimentar activitatii de baza a altor atributji;

e) Pentru indeplinirea temporara a unor sarcini si atributii deosebite si/sau de o importanta majora;

6. Tipurile sporurilor cu caracter specific si marimea lor se stabileste anual de catre Senatul AMTAP la
inceputul anului de gestiune.

7. Rectorul AMTAP, in baza demersurilor sefilor de subdiviziune va analiza si va emite un act
administrativ anual si/sau lunar (in dependenta de solicitarile si activitatile aparute) prin care va stabili
perioada si marimea concreta a sporului cu caracter specific pentru fiecare angajat la care se acorda sporul
cu caracter specific.

8. Sporurile cu caracter specific pot fi micsorate/anulate pe parcursul anului in caz de insuficienta a
mijloacelor financiare sau schimbarea conditiilor pentru care au fost stabilite.

9. Conform prezentului Regulament personalul AMTAP va beneficia, dupa caz, de urmatoarele tipuri

si marimi de sporuri cu caracter specific:

a) Sporul lunar pentru conditii specifice de activitate legate de predarea disciplinilor in limbi de circulatie
internationala (cu exceptia limbii ruse) stabilit personalului stiintifico-didactic si didactic Tn limita 70% -
20% din salariul de baza corespunzator treptei | de salarizare a functiei ocupate. Sporul se stabileste




b)

d)

e)

g)

h)

individual pentru fiecare salariat in functie de numarul de ore de predare in limbi de circulatie
internationala, tinand cont de nivelul de cunoastere a limbilor straine;

Spor specific unic in marime de pana la 4000 lei stabilit pentru realizarea unor activitati, sarcini si
atributii deosebite acordat angajatilor AMTAP pe timpul efectuarii acestor activitati;

Spor lunar in marime de pana la 1000,0 lei acordat cadrelor didactice si stiintifico-didactice care
realizeaza munca suplimentara in calitate de responsabili de program (gestionarea si coordonare
programelor de studii, intocmirea rapoartelor de autoevaluare);

Spor lunar in marime de 4000,0 lei acordat personalului stiintifico-didactic pentru suplinirea obligatiilor
de secretar Stiintific al Senatului AMTAP, cu conditia realizarii depline a normei didactice stabilite;

Spor lunar in valoare de 5000,0 lei pentru intensitatea muncii si complexitatea sarcinilor, acordat
personalului stintifico-didactic, pentru coordonarea activitatilor in domeniul Integrarii europene,
Managementului calitatii, Comunicarii si promovarii AMTAP, cu conditia ca norma didactica stabilita sa
fie realizata integral.

Spor lunar in marime de 200,0 lei pentru activitatea de gestionare a salii sportive din Blocul nr.2;

Spor lunar in marime de 200,0 lei pentru activitatea de gestionare a salilor festive din Blocul nr.1 si
Blocul nr.2 (pentru fiecare sala);

Spor lunar in marime de 200,0 lei pentru deridicarea WC (cabinelor sanitare) pentru utilizarea
substantelor chimice (pentru un WC);

Spor specific Th marime de pana la 4000,0 lei stabilit pentru realizarea unor activitati ce impun
gestionarea situatiilor de criza, asumarea unor responsabilitati suplimentare celor stipulate in fisa de
post, operativiate, intensitate si complexitate asarcinilor, si presupun un efort intelectual si
psihoemotional ridicat;

Spor specific Th marime de 700,0 lei pentru coordonarea activitatii de asigurare a calitatii in cadrul
facultatii;

Spor specific Th marime de 700 lei lunar pentru coordonarea activitatii de formare continua in cadrul
facultatii;

Spor specific in marime de 1500,0 lei lunar pentru deservirea paginii web a AMTAP (plasarea
informatiei);

Spor specific unic pentru personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, pentru publicatiile stiintifice
si metodice, validate de catre comisia MEC in vederea masurarii indicatorului- I21, stabilit in luna iunie
de catre Consiliul de Administratie, in baza Metodologiei de utilizare a finantarii compensatorii
acordate pentru stimularea personalului AMTAP pentru performanta obtinuta;

Spor specific unic pentru personal pentru activitatea stiintifica si performanta artistica - 122, stabilit i
luna iunie de catre Consiliul de Administratie, in baza Metodologiei de utilizare a finantarii
compensatorii acordate pentru stimularea personalului AMTAP pentru performanta obtinuta;

Spor specific unic pentru membrii echipelor care au elaborat si au depus propunerile de proiect de
cercetare eligibile, care au acumulat un punctaj minim de calificare pentru programul de finantare
,Orizont Europa” - l23, stabilit in luna iunie de catre Consiliul de Administratie, in baza Metodologiei de
utilizare a finantarii compensatorii acordate pentru stimularea personalului AMTAP pentru performanta
obtinuta.

10. Salariatului care a fost sanctionat disciplinar nu i se acord& sporul special pe perioada sanctiunii. In
cazul suspendarii de catre instanta de judecatd sau de catre administratie a actului administrativ de
sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.
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11. Sporul lunar nu se acorda angajatiilor, care pe perioada de gestiune, au desfasurat o activitate de
serviciu necorespunzatoare.

12. Situatjile in care sporul poate fi diminuat sau retras complet reprezinta actiuni sau inactiuni ale
salariatului, care au condus la Tnrautafirea calitatii muncii si la diminuarea efortului depus in executarea
sarcinilor de munca.

Il. Dispozitii finale

13. Prezentul Regulament intra n vigoare incepand cu 01 iulie 2024.

14. Continutul Regulamentului poate suferi modificari sau completari in functie de propunerile
conducerii si/sau modificarile aduse legislatiei in vigoare.

15. Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament va fi operatd doar prin decizia
Senatului AMTAP.

Responsabilitati

Consiliul de administratie — Elaboreaza; RP.E,
Responsabil de proces - Revizuieste; R,
— Retrage regulamentul. Rt
SMCDC — Verifica completarea corecta a regulamentului; Vv,
— Difuzeaza metodologia subdiviziunilor indicate n lista Df,
de difuzare;
—  Arhiveaza metodologia. Ah
Senatul — Avizeaza regulamentul. Av
Rectorul — Impune aplicarea regulamentului; A
— Asigura resurse pentru aplicarea regulamentului.
CDsI —  Aproba regulamentul. A
Rectoratul si Sefii de — Aplica si respecta prezentul regulament. Ap
subdiviziuni






